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Rapport d’ETMI incluant
Articles et présentatibris
scientifiques
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Recherche et référence

* Réalise ou participe aux
recherches documentaires
et aux recherches
d’informations

Entrevue de référence

* Participe aux rencontres et
établile PICO-TSen
collaboration avec I'équipe

+ Participe a la création du

protocole de recherche

Recherche - Formation
+ Réalise et/ou contréle la

qualité du processus de
recherche, des sources et
de la gestion
bibliographiques

+ Formeau besoin les
ressources additionnelles.

Création et participation

Crée des outils permettant
de faciliter la sélection des
articles

» Participe a la résolution
des conflits de sélection

* Fourniles articles en
collaboration

+ Propose des références/
sources d’outils validés
(évaluation de la qualité,
etc.)

* Participeala
rédaction/révision du
rapport de recherche des
articles et présentations
découlant du processus




